
 

 
Vacature 

Adviseur informele (mantel)zorg 
 
Mantelzorgers zorgen voor hun naaste die hulp nodig heeft. Die hulp is waardevol. En soms zwaar. 
Daarom is het belangrijk dat mantelzorgers worden ondersteund. In Arnhem leveren veel 
organisaties daaraan een bijdrage. Een belangrijke taak is daarbij weggelegd voor MVT Arnhem. Wij 
zijn de spil in het netwerk van de Arnhemse mantelzorgondersteuning; aanspreekpunt voor 
mantelzorgers, professionals en gemeente. MVT Arnhem ontwikkelt zich tot een expertisecentrum 
op het gebied van mantelzorg. Dat betekent dat wij steeds meer aandacht geven aan de 
ondersteuning van professionals uit zorg en welzijn die in hun dagelijks werk contact hebben met 
mantelzorgers. Het Arnhems Mantelzorg akkoord is daarbij een belangrijke inspiratiebron.  
 
Wij voeren onze taak uit met een klein maar ambitieus,  enthousiast en slagvaardig team dat bestaat 
uit zeven ervaren medewerkers (4,5 fte). Daarnaast zijn er zo’n 60 vrijwilligers actief voor MVT. 
Uitgebreide informatie over ons werk en over de organisatie is te vinden op onze websites: 
www.mvtarnhem.nl en www.mantelzorgpauze.nl 
 
Wegens vertrek van een collega zoeken wij een ervaren  
 

Adviseur informele (mantel)zorg (24 uur) 
Een teamspeler met oog voor mensen met een migratieachtergrond 
 
Dé mantelzorger bestaat niet. MVT Arnhem is er voor alle mantelzorgers én hun zorgverleners. De 
MVT-medewerkers zijn daarom breed inzetbaar. Dat geldt ook voor de nieuwe collega die wij 
zoeken. Sommige doelgroepen verdienen extra aandacht. Voor deze mantelzorgers ontwikkelen wij 
extra dienstverlening. Bijvoorbeeld jonge mantelzorgers en werkende mantelzorgers. De collega die 
wij zoeken, heeft als specialisme mantelzorgers met een migratieachtergrond, mantelzorgers van 
GGZ-clienten en mantelzorgers voor mensen met niet aangeboren hersenletsel. Dit specialisme deel 
je met een collega uit ons team. Ook het thema ‘respijtzorg’ geef je met deze collega verder vorm.  
Wij verwachten dat je ongeveer 16 uur per week bezig bent met de werkzaamheden die je op deze 
manier ‘in duo’ uitvoert. De overige 8 uur ben je actief op andere thema’s binnen onze 
mantelzorgondersteuning  
 
Wat ga je doen?  
Op de website van MVT Arnhem en in ons jaarverslag lees je alles over onze dienstverlening. Brede 
inzetbaarheid betekent dat wij ook van onze nieuwe collega verwachten dat hij of zij op al deze 
onderdelen desgewenst een bijdrage levert.   
 
De vaste onderdelen van je functie zijn:  
• Informeren, adviseren en verwijzen van mantelzorgers met hulpvragen. 
• Informeren, adviseren en verwijzen van professionals in zorg en welzijn die in hun werk te maken 

hebben met mantelzorgers. 
• Stimuleren en ondersteunen van initiatieven die mantelzorgvriendelijk werken van organisaties 

bevorderen  
• Organiseren van bijeenkomsten voor mantelzorgers. 
• Organiseren van cursussen, trainingen en bijeenkomsten voor professionals. 
• Op de kaart zetten van MVT Arnhem als lokaal expertisecentrum op het gebied van mantelzorg.   
• Meedraaien in de kantoorbezetting.   
 

http://www.mvtarnhem.nl/
http://www.mantelzorgpauze.nl/


 

Wie ben jij? 
• Je hebt affiniteit met het thema mantelzorg en hebt oog voor de kwetsbaarheid van de 

mantelzorger 
• je hebt affiniteit met de doelgroep ’mensen met een migratieachtergrond’  
• Je bent uitstekend in staat ‘het goede gesprek’ te voeren met de mantelzorger die een hulpvraag 

heeft. Daarbij vervul je de rol van dienstverlener: je informeert, adviseert en verwijst maar biedt 
geen individuele hulp.  

• Je bent expert in je vakgebied en zet je kennis in voor een betere mantelzorgondersteuning door 
andere organisaties in zorg en welzijn. Daarin stimuleer en faciliteer je medewerkers van deze 
organisaties. 

• Het is een pré als je in Arnhem een relevant netwerk hebt opgebouwd in zorg en/of welzijn 
• Het is een pré als je ervaring hebt met een complexe mantelzorgsituatie  
• Het is een pré als je beschikt over ervaring met training en scholing van professionals  
• Je hebt minimaal drie jaar ervaring, opgedaan in een vergelijkbare (advies)functie, binnen een 

kleine (non-profit) organisatie.  
• Je beschikt over een afgeronde, relevante HBO opleiding.  
• Je bent een evenwichtige persoonlijkheid en staat stevig in je schoenen. 
• Je vindt het leuk om kennis over te dragen aan anderen (o.a. sleutelpersonen, vrijwilligers en 

professionals). 
 
Wat bieden wij jou? 
• Een uitdagende functie.  
• Een baan in een leuk en hecht team.  
• De mogelijkheid om deels thuis te werken.  
• Flexibiliteit in de uitvoering van je werk. 
• Een informele werksfeer. 
• Een marktconform salaris in schaal 8 CAO Sociaal Werk (inschaling afhankelijk van leeftijd, 

opleiding en ervaring) 
• Goede arbeidsvoorwaarden zoals individueel keuzebudget (incl. vakantietoeslag en 

eindejaarsuitkering), loopbaanbudget en vitaliteitsuren 
• Een arbeidsovereenkomst vooralsnog voor 1 jaar. 
 
Heb je interesse?  
Mail dan je CV en motivatiebrief naar info@mvtarnhem.nl. Beschrijf in je brief behalve je 
werkervaring ook een concrete ervaring vanuit je eigen werkplek of vanuit je persoonlijke situatie 
hoe een organisatie volgens jou mantelzorg-vriendelijker kan werken.    
Heb je vragen over de functie?  Neem dan contact op met Hannette Wijma, adviseur informele zorg 
op telefoonnummer 06-49 68 28 98.  
  
We ontvangen je sollicitatie graag uiterlijk 22 september 2023. De eerste ronde gesprekken vindt 
plaats op maandag 2 oktober 2023. 
 


